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Vienna Test System 
 

   Computerized Cognitive & Psychomotor Evaluation Package 
  

  ارات تبالاخمنظومة            
  السیكومتریة والنفسیة ة بالقدراتالخاص

  بمساعدة الكمبیوتر           
  ــــــــ                            

   

  عـــام:

فـي مجـال علـم  الاختبـارات المتخصصـة عـرض وافـر مـن (Vienna Test System) یـوفر نظـام الإختبـار فیینـا

  .Psychologicalوالنفسیة  Psychomotorوبالأخص فى القیاسات السیكومتریة  النفس

  

 :التالیة الممیزات القیاسات السیكومتریة والنفسیة راتتوفر لكم إختبا

 تنقل معلومات عن إمكانات القدرة الإدراكیة.  

 تُظهر نقاط الضعف والقوة فیما یتعلق بالشخصیة.  

 تسمح بإجراء التداخلات حسب الطلب وبمراقبة النجاحات المحققة.  

 تساعد في التعرف على المواهب وصقلها.  

  

 :سواء اهر الإمكانیة والظواهر الشخصیة على حدإختبار ظو  إمكانیة

 بـردود أفعـال، التحمّـل، التوافـق بـین العـین والیـد، القـدرة  التركیـز، القـدرة علـى القیـام: (ظـواهر الإمكانیـة ومنهـا

 ).الزمني الحركي ثالإستیعاب، الإستیعاب المحیطي، الحد على إتخاذ القرارات، سرعة

 الغضــب، حــب المخــاطرة، الطمــوح، التعامــل مــع  الأداء، التســامح عنــددوافــع : (الظــواهر الشخصــیة ومنهــا

 .المتطلبات الضغط، الإندفاع أو الفعل الإنعكاسي، مستوى

  

  

  

  وهى كالتالى:بجمیع الإختبارات  لائحةوتجدون 
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- 2 Hand (Two-Hand Coordination)  بین الیدین التأذرقیاس اختبار  

 

  
 

 ) التعاون بین الیدین) -٢بین العین و الید /  -١هذا الاختبار یقیس التازر العضلى العصبى.  

  ة الیـد هو القدرة علي السیطرة علي حركـ) التآزر البصري الحركي(لابد أن نعرف أن التنسیق بین الید والعین

  بدقة.

 .وهو ضبط حركة العضلات الذي یتیح للید أن تقوم بالمهمة وفق الطریقة التي تراها العین   

  فللبصــر دور هــام فــي تعلــم الإنســان ، فهــو الحاســة الأقــوى والنفــاذة نحــو المثیــرات ومــن خلالهــا یســتطیع الفــرد

  تنمیة مهاراته.اكتساب مهارات كثیرة ، تمكنه من ترجمة ما یبصره إلي أفعال حركیة ل

  .وعن طریقها یتعلم الفرد دراسة الأوضاع العامة للإنسان ، والاتجاهات المكانیة وتحدید المسافات 

 .وعن طریقها یتصل الفرد بالبیئة المحیطة ویكون قادراً علي الاحتكاك الفعال  

  

  :عن الاختبار

 تجریبیة ثم  اولات التي تبدأ بأمثلةیقیس هذا الاختبار قدرة التعاون بین العین والید من خلال بعض المح

  محاولات خاصة بأداء الاختبار

 .یقیس القدرة علي التعاون بین الیدین الیمني والیسري  

  2یستخدم Joysticks & 2 Knobs  

  دقیقة ١٥:  ٨زمن الاختبار من .  

 .یعطینا النتائج دون اضطرار المدرب لحسابها أو المتدرب 

  یقیم أداءه بنفسه من خلال المحاولات التجریبیة فیساعده ذلك علي العمل یستطیع المتدرب أن یختبر نفسه و

  علي تحسین أداءه.
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 .الاختبار له أكثر من میزة من أنه یساعد علي الانتباه والتركیز فضلاً عن التآزر البصري الحركي  

  

  التطبیق:

  بـین العـین والیـد الیمنـى والیـد  تنسـیقوذلـك بال ) ب( وحتى نقطة النهایـة  ) أ( اجتیاز المسار من نقطة البدء

  .الیسرى

  

  الإدارة:

 ویـتم عتمادا علـى نمـوذج الفحـص المسـتخدمجعل نقطة حمراء تتحرك على طول مسار معین. ا المهمة هى ،

  .یمین ویسارالسیطرة على المقابض بذلك 

 قطـة مـن بدایـة المسار یتكون مـن ثلاثـة أقسـام حیـث تزیـد مـن صـعوبة الاختبـار اثنـاء العمـل حتـى یـتم نقـل الن

  المسار یمینا الى نهایته یسارا.
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- COG ( Cognitrone ) التركیز-اختبار قیاس الانتباه  

  

 
 

  تعد القدرة علي تركیز الانتباه أكثر المهارات أهمیة لتطویر القدرات النفسیة ، فعندما نركز انتباهنا علي

  ولكن معظمنا لا یفعل ذلك... %١٠٠محادثة أو فعالیة ما تكون مشاركتنا بنسبة 

 ث ما ینشغل في ذات الوقت بالتفكیر في نوعیة الإجابة وبذلك أي هناك البعض عندما ینصت إلي حدی

  تضیع منه أساس فكرة حدیث الشخص المقابل.

  لذلك لابد أن ندرب أنفسنا علي كیفیة تركیز الانتباه ... وتركیز الانتباه لا یتطلب إلا أن تتوفر لدیك الرغبة

  .التدریبفي التركیز كذلك 

  تقیس قدرات الانتباه والتركیز لدیك وتحسن من تلك القدرات لتصل بك وهي كیفیة أن تتدرب علي اختبارات

  .عملكإلي مستوي عالي في الأداء یمكنك من إنجاز 

  

 عن الاختبار:

 .هو یقیس القدرة علي الانتباه والتركیز  

 .(سوف نراه لاحقا) عبارة عن صور لأشكال تعرض وتقارن بشكل آخر موجود أسفلها وعلیك ضغط الزرار  

 یضا مرحلة تجریبیة تدربك حتى تمكنك من دخول مرحلة الاختبار.هناك أ  

  أنه یقیس وظائف عقلیة هامة تعد الأساس في القدرات العقلیة لأي عمل بل وللتعامل في الحیاة الیومیة

  عامة.

  دقیقة. ٢٠:  ٥زمن الاختبار من  

 س القدرة علي الانتباه والتركیز ومعرفة مدي النقص أو قصور الانتباه.یمكننا هذا الاختبار من قیا  

 .كما یمكننا من التدریب علیه وتنمیة وتفادي ذلك القصور في أي من الانتباه والتركیز  
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  التطبیق:

  فیما یتعلق بتطابقِهم.  الأشكالتقییم الإنتباهِ والتركیزِ خلال مقارنةِ یقوم هذا الاختبار على 

  

  الخلفیة:النظریة 

وهذه النظریة ترى أن التركیز موصوف بثلاث  ١٩٩١لعام  Reuleckeیستند هذا الاختبار على نظریة 

  متغیرات رئیسیة وهم:

  الطاقة : لأن الحالة التركیزیة تتطلب وتستهلك طاقة. - ١

 وظیفة التركیز المؤدیة الى انجاز المهمة. - ٢

  الدقة فى أداء المهمة. - ٣

  

  الإدارة:

یعطى هذا الاختبار مجموعة اشكال أعلى . فى انجاز المهمة لمساهمةَ لكأداة كمبیوتر مستعملة إن لوحة مفاتیح ال

الشاشة وشـكل واحـد اسـفل الشاشـة. المطلـوب مقارنـة الشـكل بأسـفل بالأشـكال بـأعلى ومعرفـة إذا كـان هـذا الشـكل 

الذر الأخضر وإن كان لا یوجد شكل مماثل له فى الاشكال التى بأعلى أم لا. فإن كان هناك شكل مثله نضغط 

یوجد نضـغط علـى الـذر الأحمـر فـى أقصـى سـرعة حتـى یـتم اتمـام المهمـة فـى اقـل وقـت ممكـن. حیـث یـتم تغییـر 

   الاشكال آلیاً.

  

  ختبار:الاأشكال 

ة بالوقت والغیر محدودة حیـث أن اختلافهـا یتعلـق بدرجـة سـهولة الاختبـار أو محدودعدیدة للاختبار هناك أشكال 

  صعوبته.
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- DAUF ( Sustained Attention ) إختبار الانتباة والتركیز ومواصلة الاداء وسط مشتتات 

  

 
  

المرتبط بالأداء والالتزام العام إن تصمیم هذا الاختبار بسیط لكنه كفؤ لأنه یقوم بتقییم الانتباه الطویل المدى 

  .رار او ضعف الاداءللفرد بدون اض

  

  الخلفیة النظریة:

وم بإظهار هذه السمة مع زیادة درجة الصعوبة إن سمة الانتباه من السمات الضروریة، حیث أن هذا الاختبار یق

أثناء الاختبار بالاستناد الى یقظة الشخص، هذا الاختبار یشیر الى ردود الافعال العامة او قدرة الاداء العام او 

  الاستعداد لرد فعل.

  

  الإدارة:

ثلا رأسهما لأسفل فى كل تظهر المثلثات منها رأسه لأعلى والأخرى لأسفل، یرید الاختبار عندما یظهر مثلثان م

  شاشة تظهر نضغط على زر رد الفعل المطلوب... وهكذا.

   

  الوقت المطلوب:

  .ویعتمد على شكل التجربة دقیقة ٣٥ الى ٢٠من 
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- ZBA ( Time/Movement Anticipation ) 
الوقت  (توقع)اختبار قیاس القدرة علي تقدیر

  لهدف متحركالمقطوعة والسرعة والمسافة 
  

 
  

 یعتمد علي مهارات الادراك ویحتاج الي انتباه مع سرعة رد فعل مع تقدیر للمسافة  

 یعتمد علي التوقع وهو توقع خاص بالإدراك المكاني  

 ناتجة عن التعلم المسبق للتوقع المكانيیعتمد في الأساس علي سرعة رد الفعل ال  

  

  عن الاختبار :

  تظهر كرة خضراء صغیر ة تتحرك ببطء تسیر في اتجاه معین ثم تختفي  

  وصولا لهدف نهائي علیك أن تقدر المسافة حتي تصل الكرة للهدف  

  یظهر هنا رد الفعل بالنقر علي الزرار  

   دقیقة ٢٥:  ٥زمن الاختبار : من  
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- DT ( Determination Test )  سرعة رد الفعل والانتباه والتركیزإختبار  

  

 
  

  یعمل هذا الاختبار على قیاس: 

  تحمل الاجهاد التفاعلى. - 

 سرعة رد الفعل. - 

  طلب ردود فعل مختلفة وسریعة ومستمرة بصریا وسمعیا والسریعة التغییر.الانتباه فى الحالات التى تت - 

یســتعمل هــذا الاختبــار لقیــاس تحمــل الاجهــاد التفــاعلى والقــدرة المرتبطــة لــرد الفعــل، كمــا انــه یتطلــب اســتجابة  - 

ة هذا مهاریة إدراكیة لتمییز الالوان والاصوات لاستظهار الخصائص ذات العلاقة والمرتبطة بالازرار، صعوب

  الاختبار تنشأ من تحمل ردود الفعل المختلفة والسریعة والمستمرة أثناء تشغیل الاختبار.

  

  الإدارة:

یشمل هذا الاختبار اثناء التشغیل (لوحة المفاتیح الخاصة بالاختبار والسـماعات لمییـز الاصـوات وبـدالات القـدم) 

  حیث أن كل من هذه الاشیاء له استخدامه اثناء الاختبار.

  

  :وقت الاختبار

  .الذى نقوم بتشغیله) Formالـ(حسب  دقیقة ١٥ الى ٦بین 



  )9 ( 

 

- SIGNAL ( Signal Detection ) 
تتبع وال فعلالسرعة رد و ملاحظة القوة  إختبار قیاس

  لهدف متحرك بصريال

  

 
  

حیـث أنـه یعتمـد علـى نظریـة الكشـف  .بصـريالتتبـع الو  فعـلالسـرعة رد و ملاحظـة القـوة یقـوم بقیـاس هذا الاختبار 

   یقیم التسجیل البصرى للاشیاء المكونة على الشاشة من خلال النقط على فترات زمنیة متفاوتة.أى انه البارزة 

  

  الإدارة:

الشاشة تختفى وتظهر بشكل عشوائى، المطلوب هو عندما یتم تكوین شكل جمیع النقاط المعروضة على كامل 

  معین على اى جزء بالشاشة من خلال النقط یتم الضغط على الزر الخاص بذلك.

  ومن أشكال هذا الاختبار: 

  .خلفیة سوداءإشارات بیضاء على  -

  .خلفیة بیضاءإشارات سوداء على  -

  

  وقت الاختبار:

  .المختار) Form(حسب الـدقیقةِ  ٢٠الى  ١٤بین یستغرق هذا الاختبار 

  


